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Tous Ensemble est une association loi de 1901 engagée à promouvoir les langues, à 
défendre l’interculturalité et à concrétiser l’émancipation, notamment, des femmes nou-
vellement arrivées en France. 

CULTUREL LINGUISTIQUE

Elle oeuvre dans les domaines :

SOCIAL INSERTION
PROFESSIONNELLE

Notre action repose sur trois axes :
● Promouvoir une approche linguistique claire, accessible à tous les niveaux et au plus 
grand nombre de personnes.

● Défendre l’interculturalité, favoriser la compréhension mutuelle et améliorer la quali-
té de vivre ensemble.

● Concrétiser l’ensemble des acquis linguistiques et d’ouverture culturelle permettant 
à chaque personne d’être un acteur du changement tout en soutenant des projets pro-
fessionnels qui aident les adhérents à développer leur plein potentiel.

Dans un processus d’amélioration continue et depuis 2021, l’association Tous Ensemble 
s’inscrit également dans une démarche de formation de qualité.

La certification Qualiopi a été délivrée au titre de la catégorie action de formation.



Cette formation s’adresse à toute personne, « non lecteur/non scripteur », n’ayant pas 
été scolarisée auparavant et souhaitant améliorer son niveau de français.

ALPHABETISATION

A qui s’adresse cette formation ?

● Donner aux apprenants les connaissances fondamentales de la lecture et de l’écriture 
en français.

● Gagner de l’autonomie.

● Commencer à penser et à définir sérieusement un projet personnel, linguistique et 
professionnel.

Débouchés et objectifs pédagogiques

La formation linguistique représente une partie importante de notre pratique pédago-
gique mais il ne s’agit en aucun cas de faire des leçons de grammaire.

A travers les différents jeux de rôle proposés et les différents échanges linguistiques, 
les stagiaires manipulent les formes (exercices structuraux oraux…) et les font émerger 
dans un contexte réel de conversation.

Notre action est mise en termes de 4 compétences langagières de base :

Programme

Ces compétences sont souvent complétées par une cinquième :
● Structuration correcte des phrases afin que les stagiaires sachent s’adapter à
différentes situations de communication (vie quotidienne, professionnelle,…)

● Ecouter (compréhension orale)

● Lire (compréhension écrite)

● Parler (expression orale)



A qui s’adresse cette formation ?

Débouchés et objectifs pédagogiques

Programme

Nous sommes ouverts à toutes les personnes n’ayant pas été scolarisées auparavant et 
souhaitant apprendre la langue française.

Public

Notre référent handicap est pleinement à votre écoute pour l’analyse de vos besoins 
spécifiques et l’adaptation de votre formation.

Personnes en situation de handicap

Il est indispensable que les stagiaires soient motivés pour apprendre le français.

Pré-requis

● Ateliers d’écriture.

● Lecture de documents authentiques (des factures, des documents administratifs, etc).

● Apprentissage théorique et schématisé de la grammaire.

● Exercices théoriques pratiques.

● Support de cours formation alphabétisation.

● Auto évaluation préalable en amont de la formation.

● Evaluation des acquis en fin de formation.

Méthodes pédagogiques

En  présentiel.

Modalité de formation

7, 00€ / heure.

Tarif

Dure maximum de 335 heures.

Durée de formation

Une évaluation participative et formative tout au long de la formation.

Evaluation de la formation



● Acquérir et/ou renforcer les compétences clés nécessaires à leur autonomie (vie quo-
tidienne, insertion professionnelle, qualification, accès à l’emploi).

● Susciter l’appétence à la formation, et de créer une dynamique d’accompagnement 
efficace et efficiente pour son parcours d’insertion sociale et/ou professionnelle.

● Proposer un parcours en lien avec leurs besoins exprimés et/ou constatés.

FORMATION LEA
SE FORMER POUR LIRE, ECRIRE, AGIR

Objectifs de la formation

● Demandeurs d’emploi jeunes (majeurs – sauf si cofinancement IEJ) et adultes, inscrits 
ou non à Pôle Emploi.

● Salariés en contrat aidé, notamment : CUI CAE CDDI et les personnes bénéficiaires des 
emplois d’avenir- du secteur marchand.

● Salariés à temps partiel (durée inférieure à 24 heures par semaine).

● Personnes en Congé de Libre Choix d’Activité à temps plein et privées d’emploi.

● Agents du Conseil régional des Hauts-de-France.

Bénéficiaires

Avoir été scolarisé en France.

Pré-requis

Chaque parcours comporte 3 étapes pédagogiques :

1. une évaluation initiale, formalisée et remise aux stagiaires
2. des séances de formation, dont les contenus abordent la communication en langue 
française, la culture mathématique (règles de base de calcul et de raisonnement) et la 
culture numérique (notamment l’utilisation des techniques usuelles de l’information et 
de la communication numérique).
3. une évaluation finale, permettant de délivrer à chaque stagiaire une attestation sur 
les compétences linguistiques acquises.

Programme



Objectifs de la formation

Bénéficiaires

Pré-requis

Programme

L’organisation pédagogique se décline :

● En actions modulaires, comprises entre 6h et 35h par semaine par stagiaire.

● Sur une durée minimum de 90h et 300h maximum, renouvelable au maximum 1 fois.

● Par une amplitude de réalisation maximale de 12 mois (dans le cas d’un parcours de 
600h).

Durée

Evaluation intermédiaire et une évaluation finale avec un bilan de fin de parcours per-
mettant de mesurer les connaissances et compétences acquises par rapport aux objec-
tifs initiaux prévus.

Méthodes d’évaluations

Le parcours moyen de 300 h : 2 855 €. Ou 9.51 € de l’heure Cette action est financée par 
la Région Hauts de France.
Pour la rémunération, cette formation ouvre des droits à une indemnité versée par le 
Conseil Régional Hauts-de-France ou par Pôle Emploi selon le statut de la personne. Tous 
les renseignements seront fournis lors de l’information collective.

Coût de la formation

Les parcours ne permettront pas de valider le socle de connaissances et de compétences
professionnelles CLEA.

● Bilan et attestation de fin de formation.

Résultats attendus

Personne en situation de handicap

● Analyse des besoins spécifiques et adaptation de la formation.



S’ENGAGER VERS L’EMPLOI

Public concerné

● Demandeurs d’emploi, salariés à temps partiel.

● Personnes en uniforme, en reconversion professionnelle.

● Sportifs de haut niveau.

Être motivé à travailler.

Prérequis

Rencontres individuelles et collectives.

Modalités d’accès

● Prendre en considération le contexte économique territorial.

● Prendre en compte les acquis, les compétences validées et celles nécessaires pour 
atteindre les objectifs fixés.

● Accompagner le bénéficiaire à construire son plan d’action visant : l’accès direct à 
l’emploi, l’accès à un contrat en alternance, l’accès à l’emploi via une formation quali-
fiante.

Objectifs

● Une phase de diagnostic permettant de détecter les motivations, les potentiels et les 
freins des bénéficiaires, débouchant sur la construction du plan individuel de formation.

● Une phase de définition et de validation de projet permettant l’identification des objec-
tifs professionnels et de formations des bénéficiaires.

● Une phase de mise en situation professionnelle au travers d’immersions en plateaux 
techniques (réels et/ou virtuels) et d’immersions en entreprise.

● Une formation en mode projet permettant aux bénéficiaires de profiter d’un parcours 
individualisé pour acquérir et/ou développer la communication et les avoirs de base né-
cessaires à la concrétisation de leur projet professionnel.

Contenus



Public concerné

Prérequis

Modalités d’accès

Objectifs

Contenus

● 350 heures en centre.

● 280 heures en entreprise.

Durée de la formation

● Diagnostic préalable.

● Valorisation des compétences.

● Définition d’un projet professionnel.

Modalités d’évaluation

Analyse des besoins spécifiques et adaptation de la formation.

Personne en situation de handicap

3500€ le parcours moyen.

Tarif

La région Hauts-de-France.

Financements



● Identifier les domaines d’intervention d’un Sauveteur Secouriste du Travail

● Gérer les gestes de premiers secours

● Connaître et appliquer le protocole sanitaire lié à la COVID-19

● Protéger les victimes et les témoins

● Prévenir les secours

FORMATION SST
DEVENIR SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL

Objectifs de la formation

Nos formations ont été adaptées suite aux recommandations de l’INRS et du
ministère du travail.

2 jours soit 14 heures.

Durée

Tout salarié est susceptible de devenir Sauveteur Secouriste du Travail (de 4 à 10
personnes).

Public

Aucune connaissance préalable n’est requise pour suivre cette formation.

Pré-requis

Formateur SST certifié INRS, expert en prévention des risques qualifié.

Profil du formateur

Présentiel.

Modalité pédagogique

La formation est accessible au public en situation de handicap (nécessité de pouvoir 
réaliser l’ensemble des gestes et des objectifs).

Accessibilité



Objectifs de la formation

Durée

Public

Pré-requis

Profil du formateur

Modalité pédagogique

Accessibilité

● Utilisation de méthodes expositives permettant de présenter les concepts importants 
et de faire le point sur la législation en vigueur.

● Utilisation de méthodes participatives favorisant les échanges, la réflexion commune 
et le retour d’expérience.

● Le formateur pourra également utiliser des mises en situation/jeux de rôle.

Carte SST individuelle plastifiée, livret pédagogique couleur.

Attribution finale 

En entreprise ou dans nos locaux au 17 bis rue de l’Epidème – 59200 Tourcoing.

Lieu

Programme

● Identifier le rôle du Sauveteur Secouriste du Tra-
vail

● Prévenir les risques

● Déterminer les risques persistants

●Donner l’alerte

● Gérer des saignements abondants

● Gérer une victime inconsciente

● Gérer un traumatisme

● Gérer une brûlure

●Maîtriser les gestes de prévention spécifiques à la 
COVID-19

JOUR 2JOUR 1

Méthodes pédagogiques

● Les acquis des participants seront mesurés tout au long de la formation.

● L’évaluation pourra prendre plusieurs formes : quiz, mises en situation ou au travers 
d’études de cas.

● Une attestation de fin de formation qui reprendra l’ensemble des objectifs pédago-
giques.

Méthodes d’évaluations

280€ par personne.

Tarif



● Développement personnel

● D’insertion professionnelle

● De reconversion

● D’évolution et de mobilité.

FORMATION DCL
DIPLÔME DE COMPÉTENCE EN LANGUE ÉTRANGÈRE

FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE

Le DCL est un diplôme national qui atteste les compétences acquises en langue de com-
munication usuelle et professionnelle communes à l’ensemble des secteurs d’activité 
économique.

Ce diplôme DCL a été créé spécialement pour les adultes et il correspond parfaitement 
aux besoins du monde professionnel d’aujourd’hui.

Il permet aux entreprises de s’assurer de la compétence en langue de leurs collabora-
teurs au delà de la formule «lu, écrit, parlé».

Pour les personnes qui sont salariés, les demandeurs d’emploi, les stagiaires de la for-
mation professionnelle, les étudiants et  les particuliers, cette démarche peut s’inscrire 
dans une perspective de :

Objectifs

Contenu

● Améliorer son niveau de français dans les 5 compétences du CECRL (comprendre 
l’oral, parler, lire, écrire, interagir).

● Hausser son niveau de français professionnel contextualisé.

● Acquérir des stratégies pour réussir l’examen.

● Favoriser l’insertion professionnelle.

● Accueil et évaluation initiale.

● Définition des besoins et contractualisation des objectifs à atteindre.

● Développement des compétences orales et écrites.

● Approches et Acquérir des stratégies pour réussir l’examen.



Objectifs

Contenu

● Le parcours « Préparer le DCL FLE » se déroule en 100% en présentiel. Il peut être 
adapté et se dérouler partiellement à distance en fonction des besoins et contraintes 
sanitaires ou des participants.

● Chaque personne inscrite bénéficie d’un accompagnement individualisé.

Organisation

● Focus sur le domaine de l’entreprise et Français professionnel.

● Exercices sur des scénarios en situations professionnelles.

● Développement des compétences socioprofessionnelles pour interagir dans le monde 
du travail.

● Entrainement : examens blancs.

● Entrainement : examens blancs.

● Bilan final.

● Accompagnement à l’inscription à l’examen.

● Notre approche est basée sur des activités ancrées dans le réel professionnel, sur des 
tâches et actions concrètes à réaliser.

● Nous adaptons l’approche actionnelle en s’appuyant sur les connaissances des parti-
cipants, celles de leurs pairs et les indices propres à la situation.

● Evaluation des acquis.

● Evaluation intermédiaire et finale.

● Examen DCL Blanc.

Pédagogie

● Nos tarifs de base se situe entre 11.50 et 22 € par heure et par stagiaire.

● Les frais de repas ne sont pas inclus.

● Le tarif peut être revu à la baisse en fonction de participants inscrits à la formation et 
en fonction du volume et des modes d’achats de ses clients.

● Devis à la demande (Tous Ensemble n’est pas assujetti à la TVA).

Tarifs



FORMATION NÉERLANDAIS
OBJECTIF PROFESSIONEL

Objectifs

contenu

● Acquérir une aisance à l’oral.

● Savoir utiliser la langue dans un environnement professionnel.

● S’initier aux spécificités culturelles.

● Approche théorique.

● Rencontres entreprises.

● Voyage en Belgique.

Public concerné

Les habitants des QPV :
● Demandeurs d’emploi

● Salariés à temps partiel

● Personnes en reconversion professionnelle.

Prérequis

● Être motivé à travailler en Belgique.

Modalités d’accès

● Rencontres individuelles et collectives.

Méthodes et modalités d’évaluation

● Diagnostic préalable

● Valorisation des compétences

● Définition d’un projet professionnel.



Objectifs

contenu

Public concerné

Prérequis

Modalités d’accès

Méthodes et modalités d’évaluation

Personne en situation de handicap

● Analyse des besoins spécifiques et adaptation de la formation.

Tarif

Formation gratuite.

Financement

État & Ville de Tourcoing.

Lieu

Maison des associations, 100 rue de Lille, Tourcoing

Intervenant

Monsieur : Olivier SULMON, formateur expert

Durée de la formation

● 80 h en centre
● 1 journée en Belgique
● 7 h rencontres entreprises.



L’EQUIPE

ZOHRA KHATIB
Dirigeante et référente 

handicap.

CHARLOTTE BOMBART
Assistante de direction.

NATHALIE MEKA
Référente parcours.

AMELIE HUMEZ
CIP stagiaire.

MOUSTAHIDA SAID-DJDAL
CIP stagiaire.

GUILLAUME VANDEVELDE

Formateur.
TANGUY ANCELET
Service civique.

Zohra Khatib : direction.tousensemble@gmail.com
Charlotte Bombart : cbombart@gmail.com

Nathalie Meka : rdp.tousensemble@gmail.com
Guillaume Vandevelde : formateur.tousensemble@gmail.com

Amélie Humez/Moustahida Said-Djdal : insertionpro.tousensemble@gmail.com

Notre équipe est à votre écoute et joignable facilement au : 09 50 31 33 16



PARTENAIRES

Agefiph : Association de gestion du fonds pour l’insertion des personnes handicapées.
 

Cap emploi : Structures d’accompagnement vers et dans l’emploi pour des personnes handicapées



STATISTIQUES

AlphabétisationS’engager vers l’emploi

Tourcoing

Halluin

Nombre
d’emploi

trouvé

25 2 98% 3 11 0 100%

SUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX !
assotousensemble tous ensemble assotousensemble

Voici nos statistiques pour les formations : s’engager vers l’emploi, alphabéti-
sation et LEA sur l’année 2023.

Lire Ecrire Agir

Nombre
d’entrée

Nombre
d’abandon

Taux de
réalisation

2 0 100%

Nombre
d’entrée

Nombre
d’abandon

Taux de
réalisation

Nombre
d’entrée

Nombre
d’abandon

Taux de
réalisation

Nombre
d’emploi

trouvé

12 0 100% 3

Nombre
d’entrée

Nombre
d’abandon

Taux de
réalisation

Accompagnement

70%

Matériels

100%

Formateurs

80%

Contenu

80%

Accueil

100%

Moyenne globale
86%

35 participants 35 participants 35 participants

35 participants35 participants

35 stagiaires ont déposés un avis.

L’AVIS DE NOS STAGIAIRES



ITINERAIRE

17 & 124 Bis Rue de l’Epidème, 
59599 Tourcoing

Accès métro M2 : arrêt Gare de Tourcoing.
40 minutes depuis la gare Lille Flandres.

Accès bus L4 : arrêt Sebastopol.

AUTRES ADRESSES
Lycée Professionnel Antoine de Saint-Exu-

péry, 1 Rue Louis Pergaud, 59250 Halluin 
 

263 Rue des Piats, 59599 Tourcoing



Nous avons le plaisir de vous présenter notre nouveau catalogue de 
formation pour l’année 2024 !

Chaque action, qu’il s’agisse d’une formation certifiante ou non, contri-
buera à concrétiser des projets personnels prometteurs et à façonner 
de nouvelles vies professionnelles.

Notre approche interculturelle renforce notre capacité à offrir des 
perspectives d’avenir et à faire la différence dans la vie de ceux 
qui cherchent à construire un projet professionnel et à améliorer la 
qualité de vivre ensemble.

Tous ensemble travaille main dans la main avec des partenaires so-
lides pour offrir des opportunités toujours plus enrichissantes. Nous 
poursuivons avec autant d’énergie et de succès notre ascension pour 
vous aider !

En vous souhaitant le meilleur !

Zohra KHATIB, fondatrice de Tous Ensemble.


