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Notre action repose sur trois axes : . m L%

e Promouvoir une approche linguistique claire, accessible a tous les niveaux et au plus
grand nombre de personnes.
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e Défendre l'interculturalité, favoriser la compréhension mutuelle et améliorer la quali-
té de vivre ensemble.

e Concrétiser I'ensemble des acquis linguistiques et d’ouverture culturelle permettant
a chaque personne d’étre un acteur du changement tout en soutenant des projets pro-
fessionnels qui aident les adhérents a développer leur plein potentiel.

Dans un processus d’amélioration continue et depuis 2021, I'association Tous Ensemble
s’inscrit également dans une démarche de formation de qualité.

La certification Qualiopi a été délivrée au titre de la catégorie action de formation.

Qualiopi »

processus certifié




FORMATIONS

ALPHABETISATION

A QUi s'adresse cette formation ?

Cette formation s’adresse a toute personne, « non lecteur/non scripteur », n’ayant pas

été scolarisée auparavant et souhaitant ameéli h niveau de francais.

Déboucheés et objectifs pédagogiques

e Donner aux apprenants les ' = de I'écriture
en francais.

‘A travers

en termes de 4 compétences langagiéres de bas

couter (compréhension orale)
e Lire (compréhension écrite)
e Parler (expression orale)

Ces compétences sont souvent complétées par une cinquiéme :

e Structuration correcte des phrases afin que les stagiaires sachent s’adapter a
différentes situations de communication (vie quotidienne, professionnelle,...)
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Personnes en situation de handicap

e de vos besoins

Pré-requis

Méthodes pédagogiques

Durée de formation

| evawationde taformation [

Une évaluation participative et formative tout au long de la formation.
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e Agents du Conseil régional des Hauts-de-France.
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S'ENGAGER V%‘S L'EMPLOI
-

Public concerné 1

e Demandeurs d’emploi, salariés a temps partiel.

e Personnes en uniforme, en reconversion pr'chessionneIIe.
-

e Sportifs de haut niveau.

Prérequis

Etre motivé a travailler.

Modalités d'acces

Rencontres individuelles et collectives.

Objectifs
.

e Prendre en considération le contexte éco

e Prendre en compte les acquis, les compeé es et

atteindre les objectifs fixés. "H.,Ih‘

e Accompagner le bénéficiaire a construire son pIa‘H- Al isant : I'acces
I’'emploi, I'acceés a un contrat en alternance, I'acces a I’emploi via une forma
fiante.

Contenus

e Une phase de diagn
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a construction du plan individuel d

e Une phase de définition et de validation de projet perr entifice
tifs professionnels et de formations de
e
e Une phase
technique
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Durée de La formation

e 350 heures en centre.
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Personne en situation de handiCap
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DEVENIR SAVUVETEUR SECOV

Nos formations ont été adaptées suite aux
ministére du travail.

Objectifs de La formation

e |ldentifier les domaines d’intervention d’'un Sauveteur
e Gérer les gestes de premiers secours

e Connaitre et appliquer le protocole sanitaire lié a la COVID-1

e Protéget v‘sﬁmes et les témoins
g

+ e Prévenir ss{f;ours

Durée \
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o Identifier le role du Sauveteur Secouriste du Tra-
vail

o Gérer des saignements abondants

e Geérer une victime inconsciente

e Prévenir les risques . .
e Gerer un traumatisme

o Déterminer les risques persistants . o
o Gerer une brulure

eDonner l'alerte

.

Méthodes pédagogiques

eMaitriser les gestes de prévention spécifiques a la

COVID-19
- L~ '__[

e Utilisation de méthodes expositives permettant de présenter les concepts-importants
et de faire le point sur la législation en vigueur. { . : 5

—
e Utilisation de méthodes participatives favorisant les échanges, la reflexion commune
et le retour d’expérience.

e Le formateur pourra également utiliser des mises en situation/jeux de role.
[

Méthodes d'évaluations —

e Les acquis des participants serontimesurés tout au long de la formation.

e L'évaluation pourra prendre plusieurs formes :
d’études de cas.

e Une attestation de fin de formation qui repren
giques.

Tacif T
280€ par personne. s | 4
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e Accueil et évaluation initiale.

e Définition des besoins et contr:
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e Focus sur le domaine de I'entreprise et Francais professionnel.
e Exercices sur des scénarios en situations professionnelles.

e Développement des compétences socioprofessionnelles pour interagir dans le monde
du travail.

® Entrainement : examens blancs.

® Entrainement : examens blancs.
e Bilan final.

e Accompagnement a l'inscription a I'examen.

Ocrganisation

e Le parcours « Préparer le DCL FLE » se déroule en 100% en. présentiel. |l peut étre
adapté et se dérouler partiellement a distance en fonction des besoins et contraintes
sanitaires ou des participants.

e Chaque personne inscrite bénéficie d’'un accompagnement individualisé.

Pédagogie

e Notre approche est basée sur des activités ancrées dans le réel professionnel, sur des
taches et actions concretes a réaliser.

e Nous adaptons I'approche actionnelle en s’appuyant sur les connaissances des parti-
cipants, celles defleurs pairs et les indices.propres a la situation.

e Evaluation des acquis.
e Evaluation intermédiaire et finale.

e Examen DCL Blanc.

Tacifs

e Nos tarifs de base se situe entre 11.50 et 22 € par heure et par stagiaire.
e Les frais de repas ne sont pas inclus.

e Le tarif peut étre revu a la baisse en fonction de participants inscrits a la formation et
en fonction du volume et des modes d’achats de ses clients.

e Devis a la demande (Tous Ensemble n’est pas assujetti a la TVA).
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L'EQUIPE

ZOHRA KHATIB

Dirigeante et référente

handicap.

NATHALIE MEKA CHARLOTTE BOMBART
Référente parcours. Assistante de direction.
AMELIE HUMEZ MOUSTAHIDA SAID-DJDAL GUILLAUME VANDEVELDE TANGUY ANCELET
CIP stagiaire. CIP stagiaire. Formateur. Service civique.

Zohra Khatib : direction.tousensemble@gmail.com
Charlotte Bombart : cboombart@gmail.com
Nathalie Meka : rdp.tousensemble@gmail.com
Guillaume Vandevelde : formateur.tousensemble@gmail.com
Amélie Humez/Moustahida Said-Djdal : insertionpro.tousensemble@gmail.com

Notre équipe est a votre écoute et joignable facilement au : 09 50 31 33 16



PARTENAIRES
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lILLE!ﬂETROPOLE
PLAN LOCAL POUR LINSERTION ET LEMPLOI HAUTS-DE-FRANCE

centre communal d'action sociale

Région
Hauts-de-France

nﬁn Tourcoing Nord

le Département est la —

o
®.2e® France

o O 1
. .“. Trava I I CERTIFICATION Liberté « Egahte * Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

geﬁph\(

ouvrir I'emploi
personnes handica

Agefiph : Association de gestion du fonds pour lI'insertion des personnes handicapées.

Cap emploi : Structures d’accompagnement vers et dans I’emploi pour des personnes handicapées



STATISTIQUES

Voici nos statistiques pour les formations : s’engager vers I’emploi, alphabéti-

sation et LEA sur I'année 2023.

Tourcoing

S’engager vers I'emploi Alphabétisation Lire Ecrire Agir
Nombre Nombre Taux de :':::::n Nombre Nombre Taux de Nomb[e Nombre ’Taux de
d’entrée d’abandon || réalisation trouvé d’entrée || d’abandon || réalisation d’entrée || d’abandon || realisation

25 2 98% 3 11 0 100% 2 0 100%
o o Nombre
o = L d’emploi
d’entrée d’abandon || réalisation trouvé & X
Halluin /| | | %./
12 ) 100% 3 rous crscreg
]
L'AVIS DE NOS STAGIAIRES
80% 100% 80%
I I
Moyenne globale c P
86% ontenu Materiels Formateurs
35 participants 35 participants 35 participants
70% 100%
I
Accompagnement Accueil 35 stagiaires ont déposés un avis.
35 participant its 35 participants

SVUIVEZ-NOUS SUR LES RESEAUX SOCIAUX !

assotousensemble

f tous ensemble

4 assotousensemble



ITINERAIRE

17 & 124 Bis Rue de L'Epideme,
59599 TOurcoing

AcCcCes métro M2 : arrét Gare de Tourcoing.
40 minutes depuis La gare Lille Flandres.

AR
I..l Acces bus LY : arrét Sebastopol.
[0=0

AVUTRES ADRESSES

Lycée Professionnel Antoine de Saint—Exu—
péry, 1 Rue Lovis Pergaud, 59250 Halluin

263 Rue des Piats, 59599 Tourcoing
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